UYE DiSIiPLIN YONETMELIGI

AMAC

Madde 1- Vakif hizmetlerinin geregi gibi yiritilmesini saglamak, Vakif senedi ve Yonetmeliklerin
ongordigi hiikiimleri yerine getirmek, Vakif Uyeleri arasindaki birlik ve dayanigsmayi saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2-Bu yonetmelik Gyeler icin uygulanur.

CEZA VERMEYE YETKILI KURUL

Madde 3-Disiplin cezas1 vermeye "ONUR KURULU" yetkilidir.

VERILECEK CEZALAR

Madde 4-Uyelere verilecek cezalar asagida gdsterilmistir.
a)Uyarma

b)Kinama

c)Sureli veya siresiz kurdugu veya kuracag tesislerden, kredilerden, saglik limitlerinden yararlanmay1
onleme,(Hak Mahrumiyeti)

d)Vakiftan ¢ikarma,

UYARMA CEZASI VERILECEK FIiiLLER

Madde 5- Bu fiiller sunlardir;

a)Vakif senedi ve Yonetmelik hikiimlerine aykirt hareket etmek,

b)Ydnetim Kurulunca belirlenen usul ve esaslara aykiri davraniglarda bulunmak,

c)Uyeler arasindaki birlik ve dayamsmay1 bozucu davramslarda bulunmak, lye isledigi bu fiilerden
herhangi birisinden dolay1 yazili olarak uyarilir.



KINAMA CEZASI VERILECEK FiiLLER

Madde 6-Bu fiiller sunlardir;
a)Yanlis bilgi ve belge vermek,

b)Vakaf isletmelerine zarar verici hareketlerde bulunmak,
c)Vakif yonetimini ve ¢alisanlar asilsiz yere suglayici davraniglarda bulunmak,
d)Y0Onetim Kurulunca alinan karar ve duyurulara kars: toplu eylemde bulunmayi tesvik etmek,

Kinama cezasi alan Uye, 6 (alt1) ay slreyle krediler yonetmeliginde agiklanan hak ve menfaatlerden
yararlanamaz.

HAK MAHRUMIYETI VERILECEK FiiLLER
Madde 7- Bu fiiller sunlardir;

a)Kasit veya ihmal sonucu Vakfi veya isletmelerini maddi zarara ugratmak
b)Vakfin veya isletmelerin sahip oldugu mallara ve tesislere zarar vermek,

c)Cikar saglamak amaciyla, Vakfa yanlis bilgi veya belge vermek, Hak mahrumiyeti cezasi alan Uye,
Vakfin kurdugu veya kuracag tesislerden ve isletmelerden, kredilerden ve saglik hizmetlerinden bir
yil sureyle yararlanamazlar.

VAKIFTAN CIKARILMA FIiLLERI
Madde 8- Bu fiiller sunlardir;
a) Y1z kizartici suglardan dolay1 hiikim giymek,

b)Vakif ve isletmelerinde gorevli tiyelere veya ¢alisan personele fiili tecaviizde bulunmak,
c)Vakif ve igletmeleri aleyhine asilsiz ve mesnetsiz olarak basima bilgi vermek,

d)Vakif ve isletmelerine yapilacak maddi zarar1 6dememek,

FiiLLERIN TEKRARI

Madde 9- Bir yil icerisinde ayni fiilin tekrarlanmasi halinde, bir Ust ceza verilir.



YAZILI SAVUNMA

Madde 10- Yazili savunma alinmadan ceza verilmez. Yazili savunmanin siiresi teblig tarihinden
itibaren 7 (yedi) giindiir. Savunmanin bu sure igerisinde verilmemesi halinde, savunmadan feragat
etmis sayilir.

KARAR SURESI

Madde 11- Onur Kurulu, kendisine intikal eden su¢ duyurusuna ait sorusturmayi tamamladigi,
tarihten itibaren, 30 (otuz) gln icinde inceleyerek karar verir.

KARARLARIN UYGULANMASI

Madde 12- Onur Kurulu, Uyeye verilen cezayr Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. Yonetim
Kurulu da verilen bu karart 15 guin igerisinde uygular. Uyenin disiplin kovusturulmas: sirasinda
uyelikten istifa etmis olmasi, disiplin hiikiimlerinin uygulanmasini engellemez.

KARARA ITIRAZ

Madde 13- Cezalara itiraz, ilk Genel kurul toplantisina iletilmek Gzere, Yonetim kurulunca yapilir.
Miiracaatin, cezanin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde yapilmasi gerekir.
Genel Kurulun verdigi karar kesindir.

Ceza kesinleginceye kadar tiyenin tyelik haklar1 devam eder. Uyeligine son verilen (ye, higbir suretle
tekrar tye olamaz.

YURURLUK

Madde 14- Bu yonetmelik 15.06.2022 tarihinde yiiriirliige girer. Bu konuda daha énce hazirlanmis
olan yonetmelikler yarirlikten kaldirilmistir.



