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Ibraz ettigi Darende niifus idaresinden verilme niifus ciizdanina nazaran niifusca
Malatya vilayeti, Darende kazasi, Merkez nahiyesi, Beybagi mahallesi veya koyii, 32
hane , 7 cilt ve 19 sahifede niifusa kayitli Yusuf oglu Hayriyed’den olma 1939 dogumlu
Abdullah YAZICI ile ibraz ettigi Sarikamis niifus idaresinden zayiinden verilme nufiis
clizdanina nazaran niifusga Kars vilayeti Sarikamis kazasi ,Merkez nahiyesi, Carsi
mabhallesi, 14/4 hane,1 cilt ve 9 sahifede niifusa kayith Nazmi oglu Salime’den olma
Sartkamis 1932 dogumlu Ekrem YILMAZ, ile ibraz ettigi Izmir niifus idaresinden 20
Kanunisani 1936 tarihinde dogumdan verilme niifus ciizdanina nazaran niifusga istanbul
Vilayeti Bakirkdy kazast M.Bey nahiyesi, Mahmut B.mahallesi veya kdyii, 100 hane , 9
cilt ve 40 sahifede niifusa kayitll Yahya oglu Fatma’dan olma izmir 1932 dogumlu
Yilmaz TAGTEKIN, ile ibraz ettigi niifus ciizdanina nazaran niifusca Balikesir vilayeti,
Manyas kazasi, Arica nahiyesi, Haciosman mahallesi, 7 hane 2 cilt ve 45sahifede niifusa
kayitlh Hiisnii oglu Naciye’den olma Haciosman 1940 dogumlu Aykut ORAL, ile ibraz
ettigi 15.11.1935 Giimiishane niifus idaresinden dogumdan verilme niifus clizdanina
nazaran niifus¢a Giimiishane vilayeti Merkez kazasi, Merkez nahiyesi, Ozcan mahallesi, 2
hane,2 cilt ve 1 sahifede niifusa kayith Mithat oglu Nedime’den olma 1935 dogumlu
Aydin MUTIAGAOG-LU .
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TRT KURUMU PERSONELI SAGLIK VE
SOSYAL YARDIMLASMA VAKFI

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
KURULUS
Madde 1-Asagida adlar1 yazili, TRT Yardimlasma Dernegi Yonetim Kurulu Uyeleri,
Tirk Medeni Kanunu’nun 73. Ve miiteakip maddeleri hiikiimleri geregince 26.05.1973
tarihinde yapilan olagan TRT Yardimlasma Dernegi Genel Kurulu’nun verdigi yetkiye
dayanarak, tiizel kisiligi haiz bir vakif kurmuslardir.

Abdullah YAZICI,
Yilmaz TAGTEKIN,
Aykut ORAL,

Ekrem YILMAZ,

Aydin MUTIAGAOGLU

SURE
Madde 2- Vakif siiresiz olarak kurulmustur.
ADI VE MERKEZI
Madde 3- Vakfin adi “ TRT KURUMU PERSONELI SAGLIK VE SOSYAL
YARDIMLASMA VAKFI” dirKisaltilmis adi “RATELVAK”, Vakfin Merkezi
“Ankara” dir.Bolgelerde bolge temsilcilikleri kurulur ve Bolge Temsilcileri 200 kisiyi 1
kisi temsil etmek iizere Vakif iiyeleri tarafindan secilir.Bolge temsilcilerinin gorevleri
Yonetim Kurulu tayin ve tesbit eder. (5)
Bu Vakif Senedi’nde ;
a) “ Vakif” sozciigi TRT Kurumu Saglik ve Sosyal Yardimlagsma Vakfi tiizel
Kisiligini,
b) “ Dernek” sozciigii TRT Yardimlagsma Dernegini,
c) “ Uye” sozciigii Vakif Senedi hiikiimlerine gore Vakfa kabul edilenlerden Vakif
iiyeligi devam edenleri ifade eder. (8)

VAKFIN ADRESI: Turan Giines Bulvari 674.Sokak Nergiz Apartman 8/10 Cankaya-
ANKARA

AMACLAR

Madde 4 —Vakfin amagclar1 sunlardir.

a) Uyelerin ve aile bireylerinin sagliklarin1 korumak amaci ile, muayene ve bakimlarini
saglamak ve bu ugurda gereken tesisleri kurmak ve faaliyetlerin yapmak. (4)

b) Uyelerinin ve aile bireylerinin sosyal ihtiyaclarini temin icin lokal, misafirhane, kres,
kamp, ve benzeri tesisleri kurmak, kiralamak veya mevcut tesislerle anlagma yapmak,
isletmek veya iglettirmek.

c¢)Uyelerinin mesleki gelisimlerini temin gayesiyle, ¢alismalarda bulunmak radyo ve
televizyonunun yurda yayilmasinda gorev alan TRT Personelinin sosyal givenlik
tedbirlerine kavusmalarim saglayacak tesebbiislerde bulunmak ve daha iistiin bir moralle
calismalarini saglamak.

d)Uyelerinin kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaci ile faaliyetlerde bulunmak ve
cocuklarinin egitim ve 6gretimlerine yardim etmek. (4)

e)Olen iiyelerinin 6liim beyannamelerinde belirtilen menfaattarlarma beyanname
diizenlenmemis ise kanuni miras¢ilarina yardimlarda bulunmak. (4)

f) Vakif Senedinde yazili esaslara uygun olarak iiyelerinin mesken ihtiya¢larini
kargilamak amaci ile krediler vermek veya mesken yaptirmak. (4)

g)Uyelerinden emekli olanlara ve calisirken daimi malul olanlara yardimlarda
bulunmak.

h)Uyelerine krediler agmak.

i)Vakif Uyeleri'nin ve aile bireylerinin tiiketim mallar1 ihtiyactm karsilamak {izere
kantin ve benzeri isletmeler kurmak ve Vakif mevcutlarimin nemalandirilmasi
maksadiyla Vakif Senedi’nde bulunan diger faaliyetlerde bulunmak.

j)Vakfa gelir saglamak icin ortaliklara katilmak veya yeni ortaliklar kurmak, her tiirlii
isletmek kurmak ve isletmek. (2)

k)Vakif iyelerini, yaptiklar1 goérev geregi olarak is kazalari ve meslek hastaliklarina



kars1 sigorta ettirmek veya yaptiracaklari bu tiir sigortalara katkida bulunmak, {iyelerinin
ve aile bireylerinin saglik sigortalarini yaptirmak veya kendilerinin yaptiracaklari bu tiir
sigortaya katkida bulunmak , sigorta acenteligi veya sigorta prodiiktorliigii yapmak. (1)
DRadyo, televizyon programlari ve sinematografik eserler alaninda yapim firetimini
tesvik etmek. TRT kurumunun yaymlarinda yararlanabilecegi program ve drama
yapimlarin1 gerceklestirmek,bu amagla ortakliklar kurmak veya mevcut ortakliklara
katilmak. (4)

m)Tiirk kiiltiir tarih ve varliginin en 6nemli unsurlari arasinda bulunan Tiirk Sanat
Miizigi, Cok Sesli Tiirk Miizigi ve c¢ocuk sarkilar1 ile ilgili eserlerin ulusal ve
uluslararast alanda tanitim saglayacak tedbirleri arastirmak ongoriilen tedbirleri ilgili
kurum ve kuruluglara teklif etmek ve bu alanda plak, CD ( compact disc), ses bandi,
goriintii malzemesi, kitap ve nota arsivi kurmak; cogaltmak ve pazarlamak, bu amagcla
ortakliklar kurmak veya mevcut ortaliklara katilmak. (4)

n)Tirkiye’nin milli tarihi ve toplumsal kiiltiir ve sanat degerlerinin tanitilmasi igin,
gerek TRT Kurumuna ve gerekse ilgili diger kurum ve kuruluslara yaptiklar
calismalarda destek saglamak. (4)

o)Tiirk diisiince, sanat ve kiiltiir alaninda hizmet veren eser sahipleri ve sanatcilarin her
tiirli sorunlarimi tespit etmek, ¢Oziim yollari arasgtirmak ilgili diisiince ve sanat
adamlarna faaliyetleri icin gerekli yardim yollarim tespit etmek, bu kisilerin iirettigi
sanat pazarlanmasi amaciyla ortakliklar kurmak isletmek. (4)

p)Haber, aktiialite, 6gretim ve arastirmalara iligskin her tirlii kitaplar1 dergileri ve diger
yayinlar1 bastirmak ve satmak. (4)

r)TRT Kurumunun radyo televizyon yaymlar ile ilgili olarak her tiirlii teknoloji ve
malzeme iiretimi ¢aligmalarinda destek saglamak, bu iiretimin pazarlamasi amaciyla
ortaklik kurmak veya mevcut ortakliklara katilmak. (4)

s)Vakif Yonetim Kurulu, bu maddelerde yer alan amaclarin uygulama seklini ve
zamanini tayin ve tesbit eder.(4)

BOLUM 111
UYELIK

UYE OLMA SARTLARI
Madde 5- 18 yasin1 doldurmak kaydiyla ; (8)
a)Gorevinde siirekli ve gecici kadrolarda ¢alisanlar,
b)Vakfin biiro ve kuruluslarinda ¢aligsanlar,
Vakfa liye olabilirler.Yas tesbitinde iiyenin Vakfa miiracaat ettigi tarih esas alinir. (8)
UYE OLANLARDAN ISTENECEK BELGELER
Madde 6- Uyelik i¢in basvuranlardan; (8)
a)Vakfa iiye olma isteklerini bir dilek¢e ile Vakif Yonetim Kurulu Bagkanligina
bildirmeleri,
b)Vakif liye taahhiitnamesi imzalayip vermeleri,
c)Kendisinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireylerinin niifus hiiviyet clizdani
orneklerini vermeleri sarttir.(8)
UYE OLMA SEKLI
Madde 7- Vakfa iiye olacaklarin 6. maddede belirtilen belgeleri Vakif Yonetim Kurulu
Bagkanligina vermeleri sarttir. Vakif Yonetim Kurulunun en geg bir ay iginde verecegi
karardan sonra, karari takip eden ilk ay basindan itibaren Genel Kurulca belirlenen
iiyelik ve giris aidatin1 yatirmasi ile iiyelik fiilen ve hukuken baslar.Vakif iiyesi olup, her
ne sekilde olursa olsun ( Onur Kurulu karari ile Vakiftan ihrag edilenler ve idari veya
cezai kovusturma sonucunda gorevine son verilenler hari¢) Vakif iiyeliginden ayrilmis
bulunanlar, yeniden {iiyelige miiracaat ettikleri takdirde kendilerine bu madde hiikmii
uygulanir.Bu durumdakiler, eski Uyelikleri ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamazlar.(8)

Askerlik hizmeti nedeniyle Vakif iiyeliginden ayrilanlar, terhis tarihinden itibaren 3 ay
icinde (gorev yerlerinde veya Vakif iinitelerinde ¢alismalar1 kaydiyla) Vakfa muracaat
ile eski haklar1 sakli kalmak tizere tiyelige kabul edilirler. (8)

Bu halde 14.Madde hiikiimlerine gore islem yapilir. (8)

UYELIGE KABUL EDILMEYENLERIN ITIRAZ HAKLARI
Madde 8- Vakif Yonetim Kurulu, iiyelige kabul edilmeyenlerin kabul edilmeme
nedenlerini bir yazi ile iye adayina bildirmek zorundadir.

Vakif Uyesi olmak igin usuliine uygun olarak miiracaat ettikleri halde Vakif Y&netim
Kurulu’nca kabul edilmeyenler, Onur Kurulu nezdinde bu karara itiraz edebilirler.Onur
Kurulu Kararina karsi itiraz ise ilk Genel Kurul nezdinde yapilir.Genel Kurul ‘un karari
kesindir.(4)



UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 9- Asagidaki sekillerde Vakif iiyeligi sona erer;
a) Gorevine veya Vakif iinitelerinde ¢aligmaya devam ettigi halde iiyenin bir dilekge ile
istifasi.(7)
b)Onur Kurulu karartyla Vakif iiyeliginden ¢ikarilmasi.
¢)Bir takvim y1l1 igerisinde 3 ay tiyelik aidatlarinin 6denmemesi. (4)
d)idari ve cezai kovusturma sonucunda gorevine son verilenler.(Bu durumdakiler
haklarindaki karara kars1 yargi organlarina miiracaatlarini belgelediklerinde iiyelik yargi
kararmin kesinlesmesine kadar dondurulur.) (7)
e) Vakif iyeliginden emekli olan iiyeler, vakfa emekli olduktan sonra tekrar Uye
olabilirler ama vakfa yeni kayit olan iiyelerin haklarindan yararlanabilirler.(9)

ISTIFA EDEN UYELERIN DURUMU
Madde 10- Gorevine veya Vakif iinitelerinde galismaya devam ettigi halde, Vakif
ilyeligi’nden istifa eden tiyelerden; (7)
a)Uyelik siireleri bir y1li tamamlamanus olanlara hi¢bir deme yapilmaz.
b)Uyelik siireleri bir y1l ve daha uzun olanlara, birikmis emeklilik fon aidati faizsiz
olarak odenir.

GOREVINDEN VEYA VAKIF UNITELERINDE CALISIRKEN AYRILAN
UYELERIN DURUMLARI
Madde 11- Her ne sebeple olursa olsun, gorevinden veya Vakif iinitelerinde ¢alisirken
ayrilan iiye, ayrildig: tarihten itibaren 3 ay icinde miracaat ile yollardan herhangi birini
tercih edebilir.(7)
a)Birikmis emeklilik fon aidatlarim1 10°’ncu maddeye gore alabilir. Bu durumda sahsin
Vakifla iligkisi kesilmis olur.
b)Uyeligini devam ettirmek istedigi takdirde, Genel Kurulca belirlenen aylik iiyelik
aidatlarin1 aynen oder. Bu halde iiye sadece Emeklilik, Malulen Emeklilik ve Oliim
Yardimu ile Sosyal Yardimlardan yararlanabilir.(4)

Herhangi bir Vakif Gyesinin bu durumda Emeklilik yardimindan istifade edebilmesi igin

emeklilige tabi bir miesseden emekli olmasi veya Altmis (60) yasini doldurmus olmasi

sarttir.[ Bu kisim vakif senedinden ¢ikarilmistir.(5)]

Uye bu tercihini yazili olarak bildirmek zorundadir.Yukarida belirtilen siire iginde

tercihini, her ne sebeple olursa olsun, bildirmeyen {iyeye (a) fikrast hitkmii uygulanir.(4)
ONUR KURULU KARARI iLE CIKARILAN UYELERIN DURUMLARI

Madde 12- Onur Kurulu’nun Kesinlesmis karar1 ile Vakif Uyeligi’nden ¢ikarilanlar,

tekrar Vakfa liye olamazlar ve bu gibilere aidatlart higbir sekilde geri 6denmez.
AIDATLARINI ODEMEYEN UYELERIN DURUMLARI

Madde 13- Aidatlarin1 zamaninda 6demeyen fiye, bu aidatlarint yillik vadeli mevduata

uygulanan en yiiksek faiz oraniyla birlikte defaten 6demek zorundadir. (9. Maddenin “c”

fikrasi ile 10.madde hiikiimleri saklidir.(4)

ASKERE GIDEN UYELERIN DURUMLARI

Madde 14-Askerlik yiikiimliiligiinii yerine getirecek iiye, Vakfa yazili miiracaat ile;

a)Askerlik siiresince tahakkuk edecek aidatlarini pesin olarak veya askerlik siiresince

diizenli 6deyerek iiyeligini devam ettirebilir. Bu durumdaki iiyenin, tiim iiyelik hak ve

yukimlultkleri devam eder.(4)

b)Kurumdan ayrildig: tarih itibariyle tiyeligini dondurabilir. Bu durumdaki Gye, terhis

tarihinden itibaren 3 ay iginde gorevine veya Vakif iinitelerinde ¢alismak kosuluyla

Vakfa yazili miiracaat1 ile {iyeliginin devamini isteyebilir, ancak; iiye askerlik siiresince

6demedigi aidatlarini bu siire igerisinde Vakfin ikrazlara (Borg Para Kredisine) tahakkuk

ettirdigi faiz ile birlikte 6 esit taksitle 6demek zorundadir.(7)

Uyeligini donduranlarin askerlik sirasinda 6liim halinde menfaattarlara sadece Oliim

Yardimlan yapilir.(4)

UYELIK HAK VE MENFAATLERININ DEVRI

Madde 15- Uyeler iiyelikten mitevellit iktisap ettikleri veya edecekleri hak ve

menfaatleri herhangi bir suretle baskasina devir, temlik veya bagkasi lehine takyit

edemezler. Bu husustaki her tlrlu akit ve taahhttler hiikiimsuzdur.



UYELIiGi SONA ERENLERIN BORCLARI

Madde 16- Her ne sekilde olursa olsun, Vakiftaki {iyeligi sona erenlerin Vakfa olan
borglari muacceliyet kesbeder. Bor¢ miktar1 Vakiftaki alacaklarindan mahsup
edilir.Bakiye Bor¢ kaldigi takdirde herhangi bir ihbara ve hiikiim istihsaline hacet
kalmaksizin kanuni ve idari yollarla kendisinden, kefillerinden veya kanuni
varislerinden tahsil edilir.(3)

BOLUM 111
VAKFIN ORGANLARI
VAKFIN ORGANLARI
Madde 17- Vakfin organlari sunlardir :
a)Genel Kurul,
b)Yonetim Kurlu,
¢)Denetleme Kurulu,
d)Onur Kurulu,

GENEL KURUL
Madde 18- Genel Kurul, Vakfin en yetkili organi olup, bu senette yazili hitkiimlere gore
Vakif {iyeleri tarafindan segilen delegelerle, tabii delegelerin toplanmasimndan tesekkiil
eder.

DELEGE SECIMIi
Madde 19- Gorev basindaki Vakif Yonetim Kurulu iiyeleri, Vakif denetleme Kurulu
tiyeleri ve Vakif Onur Kurulu tiyeleri de tabii delegedirler.(3)

Vakfin biitiin {iyeleri delege se¢me yetkisini haiz ve secilme hakkina sahiptirler.
Uyelerin gérev yaptig1 her yer bir se¢im bolgesidir. Ancak; Bu yerde bulunan iiye sayisi
25 ‘in altina diistiigli takdirde o yerin {iyeleri cografi bakimdan en yakin bulunduklari
secim bolgesinin yeleri ile birlikte mutalaa edilerek delege secimin yaparlar.(7)

Her 50 Uye icin 1 delege secilir. Herhangi bir se¢im bolgesinde artik tiye adedi 25 veya
25 ‘i gectigi takdirde 1 delege daha ilave edilir.(3)

Delegeler 4 yil igin segilir.(9)

Her Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in yeniden delege secimi yapilir. Delegelerin
secildikleri se¢cim bolgesinden diger bir se¢im bdlgesine tayinleri istifa ve mazeretleri
oldugu takdirde, Genel Kurul’a yedekleri katilir. Delegeler baskalarina higbir suretle,
delegelik haklarina miitedair vekalet veremezler.

Genel Kurula katillan delegelerin yol masraflar ile birlikte kongre siiresince her giin
icin birinci derecedeki devlet memuruna 6denen en yiiksek yevmiyeyi ge¢memek
kaydiyla, yevmiyeleri Vakif Yonetim Kurulunca tespit edilecek esaslar dahilin’de
odenir.

Uyelerin gérev yaptig1 yerlerde delege segimleri en yasl iiyenin baskanliginda teskil
olunacak 3 kisiden miitesekkil bir secim komisyonu huzurunda gizli oyla yapilir. Bu
komisyon, iiyelerin vermis olduklart oylar1 bir tutanakla tesvik eder. Durumu
merkezdeki Merkez Se¢im Kurulu’na bildirir. Ayrica se¢im neticelerini  gorev
mahallinin en uygun yerinde 15 gin middetle ilan eder. Merkez Secim Kurulu
tarafindan her se¢im bolgesi i¢in , se¢im sonuglarina gore tesbit olunan asil ve yedek
delege isimleri bir tutanakla tesvik olunur. Se¢im sonuglar1 Vakif iiyelerine duyurulmak
tizere Vakif Yonetim Kurulu’na bir hafta icerisinde bildirilir.(7)

Vakif Yonetim Kurulunca da biitiin se¢im bdlgelerine duyuru yapilir. Ayrica ; segilen
delegelere Vakif Yonetim Kurulunca ismen de tebligat yapilir.
Her se¢im bolgesinde asil delege sayisi kadar yedek delege secilir.
Vakfin Onur Kurulu, Merkez Se¢im Kurulu olarak gdrev yapar.

Her Olagan Genel Kurul toplantisindan en az bir ay Once biitiin se¢im
bolgelerinde delege secimleri yapilir.(3)



GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 20- Genel Kurul her 4 yilda bir defa , Mayis ayindan Temmuz ayinin sonuna
kadar belirlenen bir tarihte olagan olarak Ankara’ da toplanir.(9) Ayrica ;

a) Vakif Yonetim Kurulunun karari,

b) Vakif Denetleme Kurulu tiyelerinin miistereken imzaladiklar1 yazili talepleri,

c) Genel Kurul Delegelerinin 2/3’{iniin yazil1 talebi,

d) Vakifiyelerinin 1/5’inin yazili talebi iizerine olagantistii olarak toplanir.

(b),(c),(d) fikralarindaki talebin yerine getirilmesi i¢in, toplantiy1 gerekli kilan sebeplerin
ve glindeme konulacak hususlarin talep dilek¢esinde belirtilmesi sarttir.

CAGRI USULU

Madde 21- Vakif Yonetim Kurulu :

a) Olagan Genel Kurul i¢in hazirlayacagi ¢calisma raporu ve bilangoyu,

b) Olaganiistii Genel Kurul i¢in toplant1 gerekgesini,

¢) Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin giiniinii, saatini,yerini ve
giindemini, toplantidan en az 10 giin dnce Vakif iiyelerine duyurur.

Genel Kurul toplantilarinin glindemi, tarihi, yeri, saati, toplanti tarihinden en az 10 giin
6nce vakfin internet sitesinde veya elektronik ortamda veya adreslere teblig yapilarak
duyurulur(9).

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 22- Genel Kurul toplantilarinin yapilabilmesi i¢in, delegelerden yaridan bir

fazlasmin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Bu ¢ogunluk olmadigi takdirde ikinci

toplant1 en gec bir hafta icinde yapilir. Ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Kararlar

toplantida hazir bulunan delegelerin oy ¢ogunlugu ile alinir. Ancak ; Vakifin gayesine

uygun olmak sart1 ile Vakif Senedinin tadili veya Vakifin feshi ile tasfiyesine karar

verilebilmesi i¢in secilen delegelerin 3/4'iiniin Genel Kurulda hazir bulunmasi ve

toplantiya katilanlarin % {iniin karar vermis olmasi sarttir.

Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Bir delege digerinin yerine vekaleten de olsa oy

kullanamaz. Genel Kurul’da ancak, glindemdeki maddeler goriigiiliirt. Mevcut

delegelerin 1/10’unun teklif ettigi hususlarin, giindeme madde ilavesiyle Genel Kurulun

kararina baglidir.

TOPLANTININ ACILIS VE YONETIMIi

Madde 23- Delegeler tespit edilen giin, saat ve yerde toplanarak, Genel Kurulu teskil

ederler. Toplanti agilmadan oOnce, Genel Kurul’a katilacak delegeler, Yonetim

Kurulunca diizenlenmis olan listedeki adlar1 hizasina imza ettikten sonra toplanti yerine

gecerler. Toplantiya katilanlarin adedi bu liste Uzerinde tespit edilerek, keyfiyet bir

tutanaga baglanir ve yeter sayinin mevcut oldugu anlasildig: takdirde toplanti Yonetim

Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu tiyesi tarafindan agilir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yiiriitmek tizere, bir baskan vekili ve iki katip secilir.

Genel Kurul karan ile divan secimi gizle oyla da yapilabilir. Toplant1 tutanak ve

kararlar1 Bakanlik Divani tarafindan imzalandiktan sonra, Y6netim Kuruluna verilir.

GENEL KURULUN GOREV YETKILERI

Madde 24- Genel Kurulun gorev ye yetkileri sunlardir :

a) Vakif hesaplari ve bilangcosunu, Yoénetim ve Denetleme Kurullar1 raporlarim
incelemek ve kurullarin ibras: hakkinda karar vermek,

b) Vakif organlarini gizli oyla segmek,

c¢) Vakif senedinde degisiklik yapmak,

d) Vakfin fesih, tasfiye veya diger bir vakifla birlesmesine karar vermek,

e) Yonetim Kurulunun iiyelige kabul edilmeme kararlarina yapilan itiraz-
lar1 incelemek ve karara baglamak, (8)

f) Onur Kurulunun Vakif iiyeliginden ¢gikarma kararlarina karsi yapilacak
itirazlar1 incelemek ve karara baglamak,

g) Vakaflar Birligi ve benzeri gibi iilke ¢apinda kurulacak bir iist kurulusa
istirak karar1 almak,

h) Mevzuatin ve bu Vakif Senedinin Genel Kurula verdigi diger gorevleri
yapmak,

i) Vakif Senedinin 37 ve 38’inci maddelerine gdre Uyelerin 6deyecekleri ai-
datlan tespit etmek. Genel Kurul bu yetkisini bir sonraki Olagan Genel toplantisina
kadar gecerli olmak lizere Ydnetim Kuruluna da devredebilir. (5)



YONETIM KURULU

Madde 25- Vakfin her tiirlii iglemleri 9 kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan

yuratlur. Yénetim Kurulu Gyeleri, 4 yil igin Genel Kurulunca, Vakif tiyeleri arasinda
gizli oyla segilir. Asil ve yedek iiye secimleri ayr1 yapilmaz. En ¢ok oy alan 18 kisiden
ilk 9’ u asil iiye ,ikinci 9’u yedek iiye olurlar. Oylarda esitlik halinde kur’ a ¢ekilir ve
kur’a sonucu bir tutanakla tevsik olunur. Yonetim Kuruluna secilecek tyelerin, Ankara
Belediyesi hudutlari iginde sabit bir ikametgah gostermeleri sarttir. (9)

Yonetim Kurulu iiyelerinin Vakif iglerindeki sorumlulugu, Anonim Sirketler

Yonetim Kurulu iiyelerinin sorumlulugu hakkindaki kanun hiikiimlerine tabidir. Vakif
Yonetim Kurulu {iyelerine bu gorevleri karsiligi hakki-1 huzur veya diger bir nam altinda
herhangi bir lcret verilmez.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARARLARI

Madde 26 — Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda bir bagkan, bir genel

sekreter ve bir genel muhasip secer. Baskanin bulunmadigi toplantilarda, Yonetim

Kuruluna

genel sekreter baskanlik eder. Yonetim Kurulu ; Baskanin veya Kurul iiyelerinden

tctndn

yazili istegi ile toplanir. Kararlar Yonetim Kurulu {iye tam saymin ¢ogunlugu ile verilir.

Toplantinin gegerli olabilmesi i¢in ¢ogunlugun hazir bulunmasi sarttir. Toplantilar ayda

iki

defadan az olamaz. Uyeler karara gekimser kalamazlar. Yonetim Kurulu iiyeliginden

bosalma

halinde yedek tiiyeler davet olunur. Bu durumda da Yo6netim Kurulu sayis1 7°den asagi

diistiigii

taktirde Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilarak, eski Yonetim Kurulunun siresini

tamamlamak iizere ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar yeni bir Yonetim Kurulu

secilir. Bir yil i¢inde sebepsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste iki toplantiya katilmayan

gorev siiresi esnasinda belediye hudutlar1 disinda bir yere devamli gorevle tayin olunan

Yonetim Kurulu iiyelerinin bu gérevi sona erer. Yerine yedegi goéreve devam olunur.
Toplant1 tutanaklar1 toplantiya katilanlar tarafindan imzalanarak noterlikge

onaylanmig karar defterine yapistirilir. Kenarlari miihiirlenir. Verilen karara muhalif

kalan Uyeler muhalefet serhini gerekgeli olarak bir giin iginde tutanaga yazarak altina

imza ederler.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 27 — Yo6netim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Yonetim Kurulu Vakfin mallarini, menkul ve gayrimenkul kiymetlerini nemalandirir,

gelirlerini tahsil eder ve buna miitedair her tirlii isler yonetir. Bu konuda gereken her

tiirlii harcamalar1 yapar.

b)Vakif islerinin yiiriitilmesi amaci ile kendi sorumlulugu altinda olmak tizere, Vakfin

personel kadrosunu tayin eder, her tiirlii atamay1 yapar, géreve son verir ve personelin

gorev yerine degistirir.

c)Vakfi yargi organlari ile idari makamlarda , gergek ve tiizel kisilere karsi temsil eder.
d) Yonetim Kurulunun son aldigi karara dayanarak Vakfi yiikiim altina sokan her tiirlii
sozlesmeler, Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek iiyeler tarafindan
miistereken imzalanir.

Bunlarin disinda kalan iglerin yiiriitiilmesi icin Vakif namma yetkili olacaklar da
Yonetim Kurulu karari ile tespit olunur.

e)Her faaliyet yili sonunda , Vakfin yillik bilango ve Yonetim Kurulu caligmalarini
aciklayan raporu tanzim eder.

f) Vakif biirosunun veya Vakfa bagli kuruluslarin yoneticilerine gerekli ihtiyaglari
g0zOnine alarak , satinalma ve sarf yetkisi verilir.

g)Vakif amaglarin1 kapsayan ve liizum goriillen konularda Yonetmelikler diizenler,
bunlar1 usuliine gore uygular.

h)Uyelerinin dinlenme ihtiyaglarim temin etmek iizere, kamp , dinlenme evi,
misafirhane, lokal ve pansiyon ettirebilir, satin alabilir, kiralayabilir veya mevcut bir
tesisle anlagma yapabilir isletir veya iglettirebilir.

i) Vakif Senedinin 37 ve 38’inci maddelerine gore Uyelerin ddeyecekleri aidatlari tespit
etmek. Genel Kurul bu yetkisini bir sonraki Olagan Genel toplan-

tisina kadar gecerli olmak tizere Yonetim Kuruluna da devredebilir. (5)



K) Vakfin hesap ve defterlerinin mevzuata uygun sekilde tutulmasinin saglarlar, radyo
ve televizyon kuruluslarinin bulundugu yerde vakif hizmetlerimi yiiriitecek personelin
veya temsilcinin tesbitini yapar, géreve atar, degistirir. Gorevine son verir. Bu hususta
gerekli ddenek ve yetkivyi ilgililere verebilir.

I) Biitcedeki fonlar ve tahsisatlar arasinda aktarmalar yapabilir. Ancak, yapilan bu
aktarmalarin ilk Olagan Genel Kurul Toplantisinda gerekgeleri ile birlikte tasdik
edilmek tlizere sunulmasi sarttir.

m) Yardimlari is bu Vakif Senedindeki ana esaslara aykiri olmamak iizere hazirlayacagi
Yonetmelik hiikiimleri icerisinde yerine getirir. Yapilacak yardimlarin miktarin1 Genel
Kurulun kendisine verdigi yetkiye dayanarak, bir sonraki Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar gegerli olacak sekilde tesbit eder. (5)

n)Gegici gorevle baska yerlere gonderilen Yénetim Kurulu Uyeleri ve Vakif
personeline, delegelere verilecek yolluk miktarini tespit ederler.( Yolluklar hi¢ bir
suretler en yiiksek dereceli devlet memurlarina, cari mevzuata gore ddenen miktari
gecemez. )

0) Savas, salgin hastalik, tabii afetler gibi sebeplerle fazla sayida 6liim meydana gelmesi,
Vakfin mali durumuna ciddi suretler tesir edecek ve ilerdeki Odemeleri tehlikeye
diistirecek miktarda emeklilik yardim istekleri ile karsilasilmasi veya mevzuatta yapilan
degisikligin ve idari kararlarin bu sonucu doguracagi ihtimalin goriilmesi gibi
durumlarda Yonetim Kurulu ile Genel Kurul Toplantisina kadar, yardimlari durdurmak
ve hak sahiplerine uygun gorecegi miktarda avans vermek yetkisine haizdir.

Yardimlarin kesin miktarin1 Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, Yonetim Kurulu
tayin ve tespit eder.(5)

p) Vakfin her tiirlii faaliyetlerin idamesi i¢in gerektiginde istikrazda bulunabilir.

r) Gayrimenkuller alabilir, sahibi bulundugu gayrimenkuller iizerinde ipotek ve her tiirlii
ayni haklar tesis ettirebilir, kiraya verebilir, menkul veya gayrimenkuller iizerinde vakif
lehine rehin ve her tlrlG ayni haklar tesis edebilir. (3)

s) Ihtiya¢ duyulduk¢a veya en az bes yilda bir, Vakfin aktiiaryal hesabin1 yaptirir ve
sonucunu ilk Genel Kurul Toplantisina sunar,

s) Vakfa gelir saglamak i¢in mevcut ortakliklara katilir veya yeni ortakliklara kurar, her
tiirli isletme kurar ve isletir. (3)

DENETLEME KURULU
Madde 28 — Genel Kurulca Vakif iiyeleri arasinda 4 yil siire ile 3 asil ve 3 yedek iiye
secilerek Denetleme Kurulu teskil edilir. (9)

DENETLEME KURULUNUN TOPLNTILARI

Madde 29-Denetleme Kurulu, Genel Uyeleri, bu Vakif Senedi ile ilgili kanunlar ile
Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlere ait denetcilere verdigi gorevleri yapmakla
ylikiimlii ve aksine davraniglardan dolay1 ayn1 hiikiimlere gore sorumludurlar.

Denetgiler 4 ayda bir defa Yonetim Kuruluna ara raporu verirler.

Her y1l Vakfin iglemleri mali durumu vesair hususlar1 hakkinda bilango ¢ikarildiktan
sonra bir rapor diizenlemekle yiikiimliidiirler. Ayrica denetciler, son iki yillik faaliyet
sonuglar1 hakkinda diizenleyecekleri raporu da Genel Kurula tevdi edilmek i¢in Genel
Kurul tarihinden en az 10 gin Once Yonetim Kuruluna verir. Herhangi bir nedenle,
Yonetim Kurulunca yeniden secime gidilmesi halinde, Denetleme Kurulunun da gérevi
sona erer. Bunlar i¢in de Yonetim Kurulu ile birlikte se¢im yapilir.

Gorev siiresi esnasinda belediye hudutlar1 digindaki bir yere devamli gdrevle tayin
olunan Denetleme Kurulu Uyesinin gorevi sona erer, yerine siirensi doldurmak (zere
yedegi goreve cagirilir.

Denetciler bu gorevinden dolayi iicret alamazlar. Denetleme Kurulu incelemeleri
sirasinda Genel Kurulun Olaganiistii Toplantiya ¢agrilmasinin gerekli oldugu kanisina
varirsa 20. Maddenin ilgili hiikiimlerini uygular.

ONUR KURULU
Madde 31- Genel Kurulca Vakif tiyeleri arasindan 4 yil siire ile 3 asil ve 3 yedek iiye
secilerek Onur Kurulu teskil edilir.(9)



ONUR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 32- Onur Kurulunun Goérev ve Yetkileri sunlardir:

a) Uyelerden Vakif Senedi hiikiimlerini yerine getirmeyenlerle, Vakfa kars1 gorevlerini
yapmayanlar, Vakfin sahip oldugu mallara ve tesislere zarar verenler, Vakfi maddi
zarara ugratanlara hakkinda karar vermek.

b) Yo6netim Kurulunca kendisine yazili olarak duyurulan konular1 3 ay iginde karar
baglamak ve gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek.

¢) Vakif Senedi Ve Genel Kurulca verilen Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurullarinin
gorevleri icine girmeyen konularda diger gorevleri yapmak.

ONUR KURULUNCA VERILECEK CEZALAR

Madde 33- Onur Kurulu tarafindan Vakfin kurulusunu miiteakip ilk 6 ay iginde
hazirlanacak Yonetmelikle belirtilen fiillerden dolay1 agagidaki cezalar verilebilir;

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Sureli veya siiresiz kurdugu ve kuracagi tesislerden saglik limitlerinden yararlanmayi
onleme,

d) Vakif’ tan ¢ikarilma.

ONUR KURULU KARARLARINA UYELERIN ITIRAZ HAKLARI
Madde 34- Onur Kurulu, kararlarin1 Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.
Yonetim Kurulu da bu kararlar1 en geg 15 giin icinde uygular. 33. Maddenin (¢ ) ve (d)
fikralarindaki cezalar igin hakkinda karar alinan iiye, ilk yapilacak olan Olagan Genel
Kurul toplantisinda bu karara itiraz edebilir. Genel Kurulun karar1 kesindir. ( Uyenin
Genel Kurulda itiraz hakkini kullanmak igin tebligati miiteakip bir ay i¢inde Yonetim
Kuruluna miiracaati sarttir.)
Her ne suretle olursa olsun, belirtilen itiraz miiddetleri i¢inde itirazlarimi yapmayan
iiyeler hakkinda karar kesinlik kazanir.

BOLUM IV
VAKFIN KAYNAK VE GELIRLERIi

VAKFIN VARLIGI

Madde 35- Vakfin halihazir varligi, dernegin Genel Kurul Karart ile verecegi ( 50.000.-
) lira ile bilahare dernegin bilciimle hak ve vecibeleri ile devredecegi mamelekinden
ibarettir.

VAKFIN KAYNAKLARI

Madde 36- Vakfin kaynaklar1 giris aidatlar1 ile iyelerin 6deyecekleri aylik aidatlardir
(8)

GIRIS AIDATLARI

Madde 37- Vakfa ilk giren iiyelerden iiye oldugu ay1 takibeden aybasindan itibaren bir
defaya mahsus olmak iizere ve sekiz taksitle 6denmek iizere giris aidat1 alinir. Bu aidatin
miktar1 Genel Kurulca tespit edilir.( 4 )

AYLIK AIDATLAR

Madde 38- Odenecek emeklilik fonu aidati, 6lim yardim fonu aidati ve sosyal
yardimlar fonu aidati karsiligi giiniin kosullarina uygun olarak, Genel Kurul’ca tespit
edilir.(4)

VAKFIN GELIRLERI

Madde 39- Vakfin gelirleri sunlardir:

a) Vakif sermayesinin nemalandirilmasindan elde olunacak gelirlerdir.

b) Vakfa yapilan bagislar ve yardimlar.

¢) Vakfin amaglarma uygun faaliyetlerden elde olunacak gelirler.( Mlsamere, Balo,
Konser, Piyango, Miisabaka v.s.)



BOLUM V

VAKIFCA YAPILACAK YARDIMLAR
VAKIFCA YAPILACAK YARDIMLAR
Madde 40- Uyelere Vakifca yapilacak yardimlar sunlardir: ( 4 )
a) Oliim yardimu,
b) emeklilik yardimz;
c¢) Malulen emeklilik yardimu,
d)Dogal afet yardimu,
e)Defin yardimu,
f) Diger sosyal yardimlar,
Madde 41- 40. Maddede belirtilen yardimlara hak kazanma, yardimin miktari, 6deme
stiresi ve sekli hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.( 4 )
Madde 42-Uyelere Vakifca verilecek krediler sunlardir: (4 )
a) Dogal afet kredileri,
b) Konut kredisi,
c) Borg para kredisi( ikraz)
d) Tuketim kredisi,
e) Diger krediler.
Madde 43- 42. Maddede belirtilen kredilerin miktarlari, yararlandirma usul ve esaslari
hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir. (4)
Madde 44- Bu madde Vakif senedinden ¢ikartilistir.( 4 )

BOLUM VI

CESITLIi HUKUMLER
AIDAT FONLARI
Madde 45- Uyelerin 6deyecekleri aidatlardan, emeklilik, malulen emeklilik ve 6liim
yardimlar1 fonu olarak verecekleri aidat iiyenin ilgili fona ait teminati olarak, isbu Vakif
Senedinde yazili esaslar igerisinde degerlendirilir.( 4 )
FAHRI UYELER
Madde 46- Bu Madde Vakif Senedinden ¢ikartilmigtir. (7))
VAKIFTAN EMEKLiI OLANLARIN DURUMLARI
Madde 47- Vakiftan emekli olanlar, Vakifca kendilerine verilen emeklilik kimlik kartini
ibraz etmek kosuluyla; (3 )
a) Vakfin saglik tesislerinden,
b)Vakfin saglikla ilgili olarak anlagma yaptig1 kisi ve miiesseselerden,
¢) Vakfin sosyal tesislerinden,
d) Vakfin satis isletmelerinden Vakif iiyelerinin sartlar1 ile faydalanirlar ancak bu
gibiler, saglik koruma limiti de dahil olmak iizere higbir nakdi ve ayni yardimindan
istifade edemezler.
UYELER HAKKINDAKI BILGILERIN GIZLILiGi
Madde 48- Vakiftaki Yonetici ve Deneticiler, Vakif Personeli, gorevlerini yaparken,
tiyelerin aileleri ve mirasgilarinin ve bizzat {yelerin 6zel durumlar1 hakkinda
ogrendikleri bilgileri yetkili merciler disinda siki bir titizlikle saklamak zorundadirlar.
BELGE VE BiLGI VERME ZORUNLULUGU
Madde 49- Vakif iiyeleri hak ve menfaatleri yoniinden, kisisel durumlarinin tespiti ve
Vakif¢a haklarinda yapilacak herhangi bir islemin aciklik kazanmasi i¢in ( Kendilerini
herhangi bir suretler hak zayiine ve ylikiimliiliige soktugu taktirde itiraz ve dava haklari
baki kalmak kaydiyla,) Vakifca talep olunan bilgileri ve evrak’ 1 miisbiteyi Vakfa
vermek zorundadir.
HAKLARIN DUSMESI
Madde 50- Bu Vakif Senedinin yazili haklar, Vakifca ilgililere usuliine uygun olarak
teblig edildigi halde, teblig tarihinden baslayarak 5 yil igerisinde hak sahiplerince talip
olunmadigl veya herhangi bir miiracaatta bulunulmadig: takdirde bu haklar diiser ve
Vakfa kalir.
VAKFIN FESHI
Madde 51- Genel Kurul tarafindan Vakfin feshine karar verildigi takdirde Vakfin
borglart ¢ikarildiktan sonra kalan kisim; Odedikleri aidatlar ve yerine getirdikleri
vecibeler ile orantili olarak iiyelere taksim edilir. Odeme ve tasfiye sartlari feshe karar
veren Genel Kurulca tespit edilir.



SENEDIN EKLERI

Madde 52- Is bu Vakif Senedinin sonuna eklenen bilciimle tablo ve gizelgeler Vakif
Senedinin ekini tegkil ederler.

YONETMELIKLER

Madde 53- Vakif Yonetim Kurulu, Vakfin amacina uygun faaliyetlerin yapilis tazini,
Vakfin yiiriitiilmesi ile ilgili hususlardaki yetki ve sorumluluklan faaliyetlerin sekli ve
ozelliklerini, kapsamini, yonetmeliklerle esasa bagla. Vakfin kurulug tarihinden itibaren
en ¢ok 2 ay icerisinde bu yonetmeliklerden asagida adlar1 yazili olanlarin hazirlanmast
sorunludur.

a) Saglik ve sosyal Hizmetler Yonetmeligi,

b) Krediler Yonetmeligi,
c¢) Emeklilik, Malulen Emeklilik ve Oltim Yardimlar1 Y6netmeligi,
d) Vakif Personeli Yonetmeligi

Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan yonetmelik tasarilari disinda, diger faaliyetlerin de
gerekli gortildiigii takdirde, yonetmelik tasarilar1 hazirlar.

Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan yonetmelik tasarilar1 Olagan Genel Kurul’ un veya
konunun 6nemine gore, Vakif Senedinin 20 inci maddesinin ( a ) fikrasi uyarinca
Yonetim Kurulu” nun yapacagi davet iizerine toplanacak Olaganiistii Genel Kurul’ un
kabuliinden sonra yiiriirliige girer.

Uygulanmakta olan Yonetmeliklerde yapilacak degisiklikler veya yonetmeliklerin
yiiriirliikten kaldirilmasinda da ayni islemler uygulanir.

Genel Kurul yonetmelik tasarilarini, yonetmelik tadillerini aynen veya degistirerek
kabul veya reddeder. Red halinde, tasari Genel Kurulca hazirlanabilecegi gibi, yeniden
hazirlanmak {izere Yo6netim Kuruluna iade de edilebilir.

ODENMESI FONDAKI TAHSISATA BAGLI OLMAYAN YARDIMLAR

Madde 54- Oliim, emeklilik ve malulen emeklilik yardimlarinin ddenmesi ve kanuni bir
zorunluluktan dogan diger 6demeler, biitgede gosterilen ilgili fonunda 6denek veya
tahsisat bulunmasi kaydina tabi degildir.

VARLIK VE KAYNAKLARIN VAKFA AIT OLMASI

Madde 55- Uyelerin Vakfa 6dedikleri aidat ve Vakfin diger varliklar, Vakif Tiizel
Kisiliginin mal1 olup bu senetle yazili hiikiimler disinda {iyeler ve {iglincii sahislar lehine
bir hak dogurmaz.

MER’ IYET

Madde 56- Bu Vakif Senedinde yazili hiikiimler tasdik ve tescil isleminin
tamamlanmasindan sonra yliriirliige girer. Aidat tahsiline ve yardimlarin 6denmesine
baslanacak tarihi Yonetim Kurulu tespit eder.

BOLUM VII
GECIiCi MADDELER
GERIiYE DOGRU BORCLANMA
Madde 1- Bu Madde Vakif Senedinden ¢ikartilmustir. (9 )

ILK OLAGAN GENEL KURUL

Madde 2- Vakfin kurulus ve devir islemlerinin tamamlanmasindan sonraki iki ay i¢inde
Olagan Genel Kurul toplantisi yapilarak organlarin se¢imi tamamlanir.

ILK YONETMELIK TASARILARI HAZIRLAMA MUDDETI

Madde 3-Vakif Senedinin 52 iincli maddesinde belirtilen ve Vakif Yonetim Kurulunca
hazirlanmas1 6ngoriilen yonetmelikler, Kurucu Yonetim Kurulunca Vakfin kurulusg
tarihinden itibaren iki ay i¢inde hazirlanir ve bu miiddet bitiminden geg¢ici 2 inci madde
hiikmiine istinaden yapilacak Genel Kurul’ a sunulur.

DERNEGIN VAKFA DEVRI

Madde 4- TRT Yardimlasma Dernegi Genel Kurulunca, bu Dernegin mamelikinin,
menkul ve gayrimenkul kiymetlerinin, bor¢ ve alacaklarinin, TRT Kurumu Personeli
Saglik ve Sosyal Yardimlagma Vakfi’na devredilmesine karar verildigi taktirde
asagidaki esaslara gore hareket olunur.

a) Vakfin yetkili organlarinca secimler yapilincaya kadar gececek siire i¢cinde, dernegin
son Genel Kurul toplantisinda secilen Yonetim Kurulu, Denetleme ve Onur Kurullar
tiyeleri Vakfin Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullari tiyelerini gecici olarak ifa ederler.
Bu gorevlerde meydana gelecek bosluklar, dernek icin segilmis yedeklerden tamamlanir.



b) Dernek varliklarinin Vakfa devrinde, Dernegin bir oOnceki yil bilangosundaki
kiymetler esas almir. Yil iginde dernek tarafindan baslanmis islere vakif tarafindan
devam olunur.

¢)Dernegin yetkili organlarinca alinmis ve Vakif Senedine aykir1 bulunmayan kararlar,
Vakif organlarinca yeni kararlar alincaya kadar yiiriirliikte kalirlar.

d) Dernegin iiyelerde, Kurumda, bankalarda ve diger 6zel ve tiizel kisilerde bulunan mal
ve alacaklar1, Vakfin miilkiyetine intikal eder.

e)Dernekge, girisilmis taahhiitler Vakif tarafindan yerine getirilir.

f)Dernegin borglar1 Vakif tarafindan 6denir.

Abdullah YAZICI Yilmaz TAGTEKIN
TRT Genel Mudurligii TRT Genel Miidiirliigii
Arastirma ve Inceleme Miid. Haber Miidiirliigii Muh.
(imza) (imza)
Aykut ORAL Ekrem YILMAZ
TRT Genel Miidiirliigii TRT Genel Miidiirligii
Muhasebe Mudir Muavini Doviz Tahsis Sb. Sefi
(imza) (Imza)
Aydin MUTIAGAOGLU
TRT Genel Miidiirliigii

Televizyon Dairesi Baskanhgi
Personel Mudur

(imza)
1.Sahit 2.Sahit
Numan PELIT Ali Namh
TRT Genel Mudurligii TRT Genel Miidiirliigii
S. ve S. Yardimlasma S. ve S. Yardimlasma
D. Muduara D. Memuru
(imza) (imza)

Kisilik ve kimliklerini yukarida tespit ettigim sahitlerin beyan ve tarifinden anladigim
ilgililere ait beyanlarimi okumalari i¢in kendilerine verdim okudular ve beyan kendi gergek
beyanlar1 oldugunu ifade ettiler beyanlar altina imzalarin1 aldim. Onaylarim.

Bindokuzyiizyetmisii¢ senesi Haziran ayinin onbirinci giinii. 11.6.1973

Bu suretin, dairede sakli ve 11 Haziran 1973 tarih( 16759) numarada kayith aslim
aynisidir.

11. Haziran 1973
Ankara Onbirinci Noteri Vekili
M. Sakir OZKAYA
(Resmi Miihiir ve imza)



ASLIYE HUKUK HAKIMLIiGi YUKSEK MAKAMINA

DAVACI
DAVA KONUSU

HADISE

HUKUKI SEBEP

DELILLER

NETICE VE TALEP

ANKARA
: Abdullah Yazici( TRT Yardimlagsma Dernegi’ ni temsilen
Yonetim Kurulu Baskani) Ziya Gokalp Cad. Onar Han. No.23
: TRT Kurumu Personeli Saglik ve Sosyal Yardimlagma Vakfr’
na ait Vakif Senedinin tescili Hk.
:TRT Yardimlagma Dernegi 26.5.1973. tarihinde yaptig1 Olagan
Genel Kurul toplantisinin 2.6.1973 tarihimdeki 3. Ve son
oturumunda Dernek biinyesinde bir Vakif kurulmasina karar
almis Vakif Senedi taslaginin madde madde tetkik ve
tiimiinii kabul etmis ve Vakfin kurulmasi i¢in se¢ilen Yonetim
Kurul kararina uygun olarak Vakif Senedi Ankara Onbirinci
Noteriningdrevibd6.1973 tarih ve 16759 numarali yevmiyesi
ile re’ sen tanzim edilmistir. Noterlik¢e re’ sen  tanzim olunan
bu Vakif Senedinin tescili icabetmesi karsisinda bu davayi
acmig bulunmaktayim
: Turk Medeni Kanununun 903 sayili kanunla muadel 73 ve
muteakip maddeleri ile bilciimle kanuni ve kazai ahkam.
:EKli, olarak sunulan, Ankara Onbirinci Noterliginin Re’ sen
tanzim ettigi Vakif Senedi, 26.5.1973 ve 2.6.1973
tarihlerindeki Genel Kurultoplantilarina ait zabitlarin ve TRT
Yardimlagsma Derneginin tiiziigiiniin noterlik¢e tasdikli
suretleri, Yoénetim Kurulu tyelerinin imzasirkdleri,
Abdullah Yazic1’ ya verilen yetki karar1 sureti.
: TRT Yardimlagsma Dernegi Genel Kurulunun verdigi yetkiye
dayanarak, Ankara Onbirinci Noterligince re’ sen tanzim edilen
TRT Kurumu Personeli Saglik ve Sosyal Yardimlasma Vakfina
ait Vakif Senedinin tesciline karar verilmesini arz ve dava
ederim.

TRT YARDIMLASMA DERNEGI ve
Vakif Kurucu Yonetim Kurulu
Baskam
Abdullah YAZICI
(Imza)



T.C.
ANKARA
14.Asliye Hukuk Mahkemesi

Esas No 1973/ 488

Karar No :973/ 50

KARAR

HAKIM : Turgut Kaya Ulkii, 12645

KATIP : Mustafa CIFTCI

DAVACI : Abdullah Yazici, TRT Yardimlagsma Dernegini temsilen Ynetim Kurulu
Baskani

DAVALI : Hasimsiz Vakfin tescili

Davaci TRT Yardimlagma Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan agilan Vakfin
tescili davasinin dosya iizerinde yapilan tetkikat sonucunda;

DELILLER VE GEREKCE

Davaci Mahkememize verdigi 11.6.1973 tarihli dilekgesinde TRT Yardimlagma
Derneginin 26.5.1973 tarihindeki Olagan Genel Kurul toplantisinin 2.6.1973 tarihindeki 3 iincii
ve son oturumunda Dernek biinyesinde bir Vakif kurulmasina karar alinmis, Vakif Senedi
Ankara 11. Noterliginin 11.6.1973 tarih ve 16759 yevmiye numarasi ile re’ sen senet tanzim
edilmis oldugunu beyanla M. K’ nun 903 sayili kanunla muaddel 73 ve miiteakip maddeler
geregince Ankara 11. Noterligince re’ sen tanzim edilen TRT Kurumu Personeli Saglik ve
Sosyal Yardimlagsma Vakfina ait senedin tescilini karar verilmesini talep etmistir. Dava dilekgesi
ile tescili istenilen Vakif Senedinin bir sureti Vakiflar Genel Miidiirligii Bas Hukuk
Miisavirliginin 13.6.1973 giin ve 3/ 987 sayili yazilarinda tescili istenilen TRT Kurumu
Personeli Saglik ve Sosyal Yardimlagsma Vakfi ‘nin hiikmen tescilinde kanunlara gore bir
sakinca olmadig bildirilmis oldugundan davanin kabuliine karar verilmesi uygun goriilmiistiir.

HUKUM
Ankara 11. Noterliginin 11.6.1973 tarih ve 16759 yevmiye numarali senedi ile tasdik
edilen ve hala yiiriirlikte bulunan TRT Kurumu Personeli Saglik ve Sosyal Yardimlagma Vakfi
Senedinin M.K. hiikiimleri geregince mahkeme siciline kaydinin yapilmasina, karar geregince
mahkeme siciline kaydinin yapilmasina, karar gereginin yerine getirilmek iizere bir 6rneginin
Vakiflar Genel Miidiirligii’ ne gonderilmesine, 13.6.1973 tarihinde dosya lizerinde karar verildi.
13.6.1973
Hakim ,
12645 (Resmi
Miihiir ve imza)



BOLUM VIII
EK GECICi MADDELER

EK GECICI MADDE 1- Vakif Yonetim Kurulu’ nun tespit edecegi tarihten itibaren iki
ay icinde miiracaatlar1 halinde 45 ve daha yukar1 yastaki Kurum mensuplar da Vakfa iiye
olabilirler. Ancak, daha dnce Vakif” dan emekli olanlar bu haktan yararlanamazlar.(2)

EK GECICI MADDE 2- Vakif Senedi degisikliginin kesinlesme tarihinden itibaren alti
ay icerisinde miiracaatlar1 halinde Vakif Senedinin 5 nci maddesine bagli kalinmak kaydi ile
3517 sayili yasa ile PTT Kurumuna devredilen TRT Kokenli Vericiler Personeli bir defaya
mahsus olmak (izere Vakfa Uye olabilirler.(3)

EK GECICi MADDE 3- Vakif Yénetim Kurulu’ nun tespit edecegi tarihten itibaren 4
ay igerisinde yazili miiracaatlar1 hainde 45 ve daha yukar1 yastaki TRT kdkenli olup 3517 say1lt
yasa ile PTT Kurumuna devredilen ve 1999 yilinda ¢ikan yasayla yeniden TRT kurumuna iade
edilen Vericiler Personeli de bir defaya mahsus olmak tizere Vakfa tye olabilirler.(6)

VAKIF SENEDIi DEGISIKLIKLERI
GENEL KURUL TARIHi VE MAHKEME KARARLARI

(1) Bu fikralar, 24 May1s 1986 Yilinda yapilan 7. Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan
karara istinaden Ankara 9.Asliye Hukuk Mahkemesinin 24.02.1987 tarih ve 1987/ 64
sayili karar ile Tescil edilmistir.

2 Bu fikralar, 26 May1s 1990 Yilinda yapilan 9. Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan
karara istinaden, Ankara 17. Asliye Hukuk Mahkemesinin 26.09.1990 tarih ve 1990/
530 sayili karari ile Tescil edilmistir.

(3) Bu fikralar, 16 Mayis 1992 Yilinda yapilan 10. Olagan Genel Kurul Toplantisinda
alinan Kkarara istinaden, Ankara 6. Asliye Hukuk Mahkemesinin 15.10.1992 tarih ve
1992/ 845 sayili karart ile Tescil edilmistir.

4) Bu fikralar, 14 Mayis 1994 Yilinda yapilan 11. Olagan Genel Kurul Toplantisinda
alinan Kkarara istinaden, Ankara 15. Asliye Hukuk Mahkemesinin 26.09.1994 tarih ve
1994/ 1096 sayili karari ile Tescil edilmigtir.

(5) Bu fikralar, 25 Mayis 1996 Yilinda yapilan 12. Olagan Genel Kurul Toplantisinda
alman Karara istinaden, Ankara 23. Asliye Hukuk Mahkemesinin 1209.1996 tarih ve
1996/ 362 sayili karari ile Tescil edilmigtir.

(6) Bu fikralar, 06 Mayis 2000 Yilinda yapilan 14. Olagan Genel Kurul Toplantisinda
aliman Karara istinaden, Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesinin 05.03.2003 tarih ve
2003/ 119say1l1 karar1 ile Tescil edilmistir.

(7) Bu fikralar, 09 Mayis 2006 Yilinda yapilan 17. Olagan Genel Kurul Toplantisinda
alman Karara istinaden, Ankara 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 22.11.2006 tarih ve
2006/ 420 sayili karar1 ile Tescil edilmistir.

(8) Bu fikralar, 20 Eyliil 2008 Yilinda yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda alinan
karara istinaden, Ankara 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 13.11.2008 tarih ve 2008/ 369
sayili karari ile Tescil edilmistir.

9 Bu fikralar,08.08.2020 Yilinda yapilan 24. Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan
karara istinaden, Ankara 22. Asliye Hukuk Mahkemesinin 08/06/2021 tarih ,2020/419
Esas ve 2021/188 sayili karar no ile Tecil edilmistir.



